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Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament de ordine interioara (denumit R.O.l.) cuprinde reguli si norme de conduita
necesare pentru buna desfasurare a activitatii de Ordine Interioarae in Liceul Tehnologic Tarnaveni:
reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
reguli referitoare la procedura disciplinara;
modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

I. criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

j.procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant;

K.procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;

|. metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Scopul prezentului R.O.I. este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile unui climat de
Ordine Interioard judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a
angajatilor , avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

C) principiul respectarii eticii profesionale;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, sociale,
culturale, economice, etc.;

i) principiul raspunderii personale fata de institutie si fatd de societate, pentru activitatea desfasurata in orice
plan: didactic, stiintific, administrativ etc.

J) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;

I) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

(3)In unitate, precum si in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online, sunt interzise discriminarile
pe criteriile mentionate in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 rep. privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia masurilor afirmative
dispuse de lege. Sunt interzise manifestarile si propaganda de naturd politica si prozelitismul religios.

(4)Regulamentul De Ordine Interioaraa fost elaborat in conformitate cu:

« Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare- coroborat cu Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate invé‘;émént Preuniversitar, nr.1199/05.07.2023;
. Ordinul ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul siste-
mului national de invatamant preuniversitar si superior
« Legea Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (OME
nr. 5726/2024);
* Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Tarnaveni ;
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» Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,
* LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor —
republicata;
* OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modific. ulter.;
* OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost
modificata si completata ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006;
» Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei,
* OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii.
Art. 2 - Aplicabilitatea
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, elevilor, parintilor/reprezentantilor legali,
vizitatorilor Liceului Tehnologic Tarnaveni, avand caracter obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor
Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul unitatii pe perioada detasarii.

Capitolul |
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 - Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si contractului colectiv de
munca aplicabil, incheiat la nivel de ramurd de activitate, de grup de unitdti sau de unitate, respectiv
contractului individual de munca;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in limitele legii ;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin reprezentanti avizati;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare inclusiv a actelor si faptelor de discriminare si/sau harfuire
institutionald si personala si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si prezentului regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

g) sa stabileasca schema de personal a unitétii;

Art. 5 - Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca si asupra modului in care se realizeaza normarea muncii si normativele in vigoare;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

C) sacomunice semestrial salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor, care,
prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

d) sa acorde salariatilor, in intervalul de timp convenit cu acestia, toate drepturile ce decurg din prezentul
Regulament, din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munci;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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)
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sa Intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in lege si
sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv, daca este
cazul, retributia/veniturile obtinute de el;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitatii muncii;

sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin prezentul
regulament, precum si timpul de odihna corespunzator;

sd asigure in unitate un climat corect, demn si placut, inclusiv descurajand preventiv si corectiv actele si
faptele de discriminare si/sau harfuire institufionala si personala si, in general, reaua-credinta;

sd-si asume raspunderea pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date in cadrul scolii si in afara
acesteia;

sa creeze conditiile de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor care pot genera pagube;

sa respecte politicile de echitate si etica, cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala;

sd asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse publice,
conform contractului institutional,

sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare; si contractelor
colective de munca;

sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar;

sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesional;

in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca;

sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de
munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament pentru prevenirea
oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex.

Art. 6 - Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigura conducerea unitatii sunt obligate sa respecte prevederile Contractului de

management si ale Fisei postului.

Art. 7 (1) Conducerea scolii se angajeaza sa informeze permanent angajatii, potrivit legislatiei in vigoare, cu
privire la:

- evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei;

- starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;

- deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de munca, in special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca.

(2) Liceul Tehnologic Tarnaveni isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor

calificate drept secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.

(3) Directorul are obligatia sa prezinte anual un raport privind starea calitatii invatamantului in unitate.

Capitolul 11

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 8 (1) Tn cadrul Liceul Tehnologic Tarniveni isi desfisoara activitatea urmatoarele categorii de salariati:

- personal didactic;
- personal didactic auxiliar;
- personal nedidactic.
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Drepturile salariatilor-conform Codului Muncii:

Drepturile salariatilor se refera in principal la:
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Suplimentar, cadrele didactice beneficiaza de toate drepturile specifice personalului didactic si didactic
auxiliar prevazute in Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Obligatiile salariatilor - conform Codului Muncii:

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de Ordine Interioara, Tn contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si 1n contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Suplimentar, cadrele didactice au obligatia sa respecte politicile de echitate si etica, cuprinse in Codul de
eticd si deontologie profesionald, precum si obligatiile specifice personalului didactic si didactic auxiliar
prevézute in Statutul si cariera personalului didactic (Legea Invatimantului Preuniv. nr. 198/2023, Titlul 111).

In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi de la data implinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

Capitolul 111
Disciplina muncii Tn unitate

Art. 9 - Definirea timpului de munca

Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia
angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.


https://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/statutul-personalului-didactic-din-invatamantul-preuniversitar-lege-1-2011?dp=gq2tomryge2de
https://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/statutul-personalului-didactic-din-invatamantul-preuniversitar-lege-1-2011?dp=gq2tomryge2de
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Art. 10 (1) Ora inceperii si ora termindrii programului de lucru, se fixeaza de scoala astfel:

Pentru activitatea didactica cu elevii programul personalului implicat se desfasoara intre orele 7,00 -
15,00 si 15-21 (invatamant seral si sc. postliceald) conform orarului didactic;

Pentru personalul didactic auxiliar programul este intre orele 7,30 - 15,30;

Personalul comp. Secretariat si Biblioteca, prin rotatie, martea si joia, 10-18 (pentru asigurarea
programului cu publicul in Secretariat);

Muncitorul de intretinere 7,00 - 15,00;

Personalul de paza: schimbul 1, intre orele 07-19; schimbul 2, intre orele 19-07;

Pentru personalul de ingrijire care isi desfasoara activitatea in doua schimburi, programul este astfel:

schimbul 1, 7,30- 15,30 schimbul 11, 13,30 - 21,30.
(2)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, care pot avea o durata
limitata in timp.

(3)Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la programul initial
anterior Incheierii perioadei convenite, In cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(4)La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze in condica de prezenta care
va fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care face parte. Pe baza acestor evidente se
intocmeste foaia colectivd de prezentd (pontaj) care va fi inaintatd in vederea Intocmirii statelor de plata a
salariilor.

(5)Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezenta (pontajului)
raspunde, 1n conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor consemnate in aceasta.

(6)In intervalul de timp stabilit de conducere, salariatii se afla in timpul programului de lucru, avand obligatia
de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua activitdfile necesare Indeplinirii
atributiilor de serviciu.

Timpul de munca

Art. 11 Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Art. 12 Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.
Art. 13 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.
(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana.
Art. 14 Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.
Art. 15 Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor.
Art. 16 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
Art. 17 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

Repausuri periodice
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Art. 18 Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 19 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include
n programul de lucru.

(2) Pauza, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul de Ordine Interioara, nu se va include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Repausul saptamanal

Art. 21 (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbiti si duminicd ar prejudicia interesul public sau

desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite de comun acord
intre conducere si salariat..
Art. 22 In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii,
repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

Sarbatorile legale

Art. 23 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 lanuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- 5 iunie- Ziua Nationala a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August -Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie -Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 255126 Decembrie (prima si a doua zi de Craciun);

- doud zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, stabilite prin
Hotarare a Guvernului.

(2) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi
de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data
la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare —ultima zi
de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 24 Reguli privind protectia mediului
Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariafii din domenii de activitate
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specifice au urmatoarele obligatii:

a) sa depoziteze bateriile si acumulatoarele folosite in locuri special amenajate;

b) sa previna scurgerea de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

€) sa depoziteze corespunzator deseurile care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile de plastic, ambalaje,
lemn etc.;

d) sa sustina recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor juridice
specializate;

e) saintretina spatiile verzi, gardurile vii, etc., existente pe terenul scolii, pentru imbunatatirea calitatii mediului
ambiental.

Se vor respecta tehnica securitdtii muncii si normele tehnice privind pastrarea si depozitarea
substantelor in laboratoarele de chimie (ambalarea, etichetarea etc.).

Art. 25 Reguli pentru situatiile speciale: sezonul rece

Personalul tehnic responsabil va controla inainte de inceperea sezonului rece instalatiile de incalzire,
centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile
constatate.
Art. 26 Unitatea scolara va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cdilor de acces, de evacuare si
interventie.
Art. 27 Daca temperaturile scad sub -20° pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, corelate cu
conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi si in scoala;
b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de sanatate in
timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scazute.

Art. 28 Reguli pentru situatiile speciale: sezonul cald
Daca temperaturile depdsesc +37° la umbra, pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive, se vor lua
masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca.

Capitolul IV
Concediile

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 29 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 30 (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2)Durata concediului de odihna pentru cadrele didactice este de 62 zile si se efectueaza pe perioada
vacantelor scolare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, In functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzd, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3)Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(4)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Art. 31 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai
n cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
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(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(5) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari apobata de C.A.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasci
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata
cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda ntr-un singur an
scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

Art.32 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului, insotitd de actele doveditoare.

) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime
in munca si in specialitate.

(3)  Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fara plata contributiei.
Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc
prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

(6) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in
conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea 1ntegrala
a duratei normale a programului de%ucru a salariatului.

(7)Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (6) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare
Intr-un an calendaristic.

§8)Ang ajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, precizata
aalin (J6) in limita numarului de zile prevazute la alin. (7).

Art. 33 Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Art. 34 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 35 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(3) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil.

Concediile pentru formare profesionala

Art. 36 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Art. 37 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
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(3)  Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Capitolul V
Organizarea muncii

Art. 38 - Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe la parametrii de eficienta;

d) sarespecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul prevenirii oricarei
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sdndtatea unor persoane §i a
patrimoniului organizatiei;

e) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca etc.;

Art. 39 - Interziceri cu caracter general:

Se interzice:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de
abateri de la regulile de morala si conduita;
b) savarsirea de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce presteaza activitate in
cadrul unitatii sau cea a propriei persoane;
c) efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca, respectiv parasirea locului de munca
fara aprobarea sefului ierarhic;
d) pretinderea / primirea de la alti salariati sau de la persoane strdine de avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;
e) folosirea numelui scolii, departamentului, serviciul in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;
f) introducerea in incinta scolii a obiectelor si produselor prohibite de lege;
g) savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele scolii, salariatii sau alte persoane, instalatiile,
utilajele unitatii etc.;
h) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor scolii;
1) orice act de discriminare directa sau indirecta;
J) propaganda politica in spatiile scolii.
Art. 40 - Iesirea salariatilor din incinta scolii in timpul programului
(1) Iesirea in inters de serviciu din incinta scolii in timpul programului al salariatilor personal didactic
auxiliar si nedidactic este permisd numai cu anuntarea / la cererea conducerii scolii.
(2) In cazul deplasarilor in interes de serviciu in alte localitati, delegatia se emite pentru salariatul Tn
cauza si va fi vizata de conducere.
(3) Iesirea in interes personal din incinta scolii se face cu acordul seful ierarhic direct sau a directorului
unitatii.

Art. 41 - Accesul in incinta unititii; Amenatéri, instalatii si mijloace de paza.

Cladirea Liceului Tehnologic : In scopul asiguririi securitatii perssoanelor si bunurilor existente

in cadrul unitatii existd urmatorul dispozitiv de paza:

- In schimbul | de la orele 7,00 — 19,00, luni-vineri, paza este asigurati de doi agenti de paza
(unul la punctul de acces in curtea cladirii principale si unul in cladirea fostului de Ordine
Interioaraat).

- 1In schimbul Il de la orele 19,00 — 7,00 si in zilele nelucratoare paza este asiguratd de un
agent de paza .
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- Agentul de pazid de la punctul de acces in curtea cladirii principale executa serviciul pe
perimetrul si in incinta unitatii, intrarea fiind spre vechea posta, avand in supraveghere Sala
de sport si cladirea Laboratoarelor de Chimie, iar dupa ora 19 si in zilele nelucratoare Se
adauga si cadirea-anexa a scolii (fostul de Internat);

- Agentul de paza din cladirea-anexa (fostul Internat) verifica accesul persoanelor in cladire,
Intre orele 07-19, in zilele lucratoare;

Sistemul de supraveghere video de pe holurile din interiorul cladirilor si curtea scolii este functional 24
din 24 ore, iar la poarta unitatii exista instalat un Buton de panica conectat la Dispeceratul societatii de
paza Debriefing Security Tarndveni. La acelasi dispecerat este conectat si sistemul de alarmare din
Cabinetele de informatica, aflate in cladirea-anexa a scolii (fostul Internat).

Cladirea Scoalii Gimnaziale ,,Vasile Moldovan”: Scoala are incadrati 4 paznici, care asigurd paza de
luni pana dumnica, inclusiv in sarbatorile legale si in vacantele scolare, in intervalul orar 7.00-22.00. Paznicii
detin atestat profesional. Scoala este dotata cu un sistem de alarmare antiefractie. Ca masura suplimentara de
siguranta s-a instalat pe holul principal un buton de panica, care se poate actiona in caz de urgenta. Scoala este
dotata cu un sistem de supraveghere video cu 2 camere de supraveghere de exterior §i 6 camere video de interior,

care supravegheaza holurile cladirii pe cele 3 paliere .

Accesul angajatilor, elevilor si a persoanelor straine in incinta scolii se face cu respectarea Planului de
paza avizat de Politia Municipiului Tarnaveni si a procedurii de acces in unitate (PO CEAC 42- Siguranta
elevilor, personalului si bunurilor unitatii).

»  Procesul de invatamant este protejat prin lege si nu poate fi perturbat de nicio persoana.

* Se pastreaza legatura permanentd cu organele de politie, jandarmerie, paza si protectie
pentru a fi In masurad de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii care ar afecta
siguranta civica in zona unitatii de invatdmant;

» Imediat dupa inceperea cursurilor, portile unitatilor de invatamant se inchid si se asigura,
astfel incat elevii sa nu poata parasi incinta scolii decat dupa terminarea programului
(exceptie elevii majori, conform prevederilor Statutului Elevului);

Accesul persoanelor in scoala se face astfel:
> Pentru elevii i angajatii scolii pe baza de carnet de elev/ecuson/legitimatie;
> Pentru persoanele din afara unitatii pe baza cartii de identitate.

Capitolul VI
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Reguli referitoare la
procedura disciplinara

a) Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile:
Raspunderea disciplinara
Art. 42 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatad ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de Ordine
Interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Cercetarea disciplinara:

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia Avertismentului, nu poate fi dispusa
mai Thainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(11) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici
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n acest sens.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti potrivit
alin. (11), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustin toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 43 - Consumul de bauturi alcoolice, substante halucinogene sau patrunderea in unitate a oricarei persoane
aflate 1n stare de ebrietate sunt strict interzise. Personalul de pazd va anunta conducerea scolii si se vor lua
masurile legale in vigoare in cazul constatarii savarsirii acestei abateri disciplinare.

Art. 44 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul, personal
nedidactic, savarseste o abatere disciplinara, conform Codului Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-
10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

Art 45 (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit legii, daca nu
sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitétii de Tnvatamant;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor acestora ori
sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul Tnvatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport
de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b), pe
perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu
pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.
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Art 46 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control,
cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei
de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice
superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 45 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) - d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin.
(D).

b)Reguli referitoare la procedura disciplinara:

Art 47 (1) Orice persoand poate sesiza In scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele savarsite de
personalul didactic angajat, prevazute de lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de predare
din unitate, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta
federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii, dupa aprobarea lor de
catre consiliul de administratie al unitatii de iInvatamant, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitate, propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru
al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului
de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii.

Art 48 (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin
proces - verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii i sd 11 produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinard, la registratura unitatii, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre
conducatorul institutieir dupd aprobarea in consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui Tn cauza, prin decizie
scrisd, de catre directorul unitatii.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de Ordine Interioara, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Persoana sanctionata are dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti.

Art.49 Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
se intocmesc de catre conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 50. Sanctionarea elevilor (conform Statului elevilor si Legii nr.198/2023)

(1) Elevii vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor, conform Statutului Elevului. Pentru a putea fi
sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de Invatimant, in cadrul activitatilor extragcolare
sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

(2) Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de Tnvatdmant sau in afara activitatilor extrascolare
organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul VII
Protectia, igiena §i securitatea in munca

Art. 51. Angajatii si elevii au obligatia:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie, de alti angajati sau de ucenicii, elevii si/sau studentii in practica;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;

g) sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de munca;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare;

i) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau
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de munca;
J) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art. 52 (1) Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la
ore), cu exceptia elevilor majori, conform Statutului Elevului. in cazul unor situatii speciale, pentru a putea
parasi incinta scolii, in timpul programului scolar, elevii vor prezenta la iesire un bilet de voie obtinut de la
profesorul diriginte, profesorul de seviciu sau de la directorul scolii pe baza unei motivatii serioase si/sau la
solicitarea parintilor.
(2) Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare;
(3) Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a spray-urilor
lacrimogene, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substanfe care pot pune in pericol siguranta si
securitatea elevilor si a cadrelor didactice.
(4) Este interzis elevilor sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitdtii de invatamant.
Art. 53 Persoanele straine care solicita accesul in scoala pentru rezolvarea anumitor probleme vor putea intra
doar dupa ce vor fi legitimate de catre portar. Accesul acestora este permis la secretariatul scolii, la directiune
sau la cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in salile de clasa sau pe coridoare in timpul orelor de curs.
Art. 54 (1)in orice situatie de urgenta aparuta in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua
masurile cuvenite.
(2) Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform legii.
Art. 55 (1) In cazul unei situatii de urgenta portarul sau cea mai apropiati persoana de butonul soneriei va da
semnalul de alarma (sunete scurte repetate, cu durata de 3 secunde fiecare);
(2) Persoana care este cea mai apropiata de locul producerii evenimentului anunta directiunea scolii, personalul
administrativ, secretariatul, se face apelul de urgenta la 112 si se dau informatii concrete si reale despre
eveniment. In cazul simularilor pentru situatii de urgentd nu se apeleazi serviciul de urgenta, dar se respectd
procedura ca si la o situatie reala.

Art. 56 Alarmarea in cazul situatiilor de urgenti (incendiu, cutremur)
(1) In situatii de incendiu:

Alarmarea personalului:

- serealizeaza acustic prin actionarea butonului de pornire al soneriei de catre persoana care observa
prima incendiul sau dupa caz respectand principiul ierarhic, concomitent cu alarmarea
DETASAMENTULUI DE POMPIERI TARNAVENI LA TEL. 112;

(2) In situatii de cutremur:

In cazul unui cutremur/ alarmare de cutremur adapostirea se face sub banci/ catedre. Nu se iese pe casa
scarilor, nu se sta sub ferestre atata timp cat miscarea este prezenta. La incetarea cutremurului sau la un minut
dupa alarma de cutremur se iese din cladire organizat, pe clase. Elevii vor fi condusi de profesori, prin locurile
de acces, la locul de adunare situat in fata salii de sport a scolii. Se monitorizeaza prezenta la locul de adunare
de catre profesorul care are ora la clasa respectiva in momentul producerii calamitatii.

Masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alipteaza
Art. 57 Protectia maternitatii Tnseamna protectia sanatatii si a securitatii salariatelor gravide sau mamelor la

locurile lor de munca, dupa cum o defineste OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
Salariatele Liceului Tehnologic Tarnaveni beneficiaza de prevederile OUG nr. 96/2003 si ale celorlalte acte
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normative in vigoare, angajatorul fiind obligat sa respecte obligatiile prevazute de OUG nr.96/2003 privind
protectia maternitatii.

Art. 58 (1)Drepturile salariatelor care beneficiaza de protectia maternitatii:

- Dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii;

- Reducerea duratei normale de munca;

- Concediul de lauzie;

- Transferarea salariatei la un loc de munca de zi; salariatele gravide, cele care au nascut recent sau care
alapteaza nu pot fi obligate sa desfdsoare munca de noapte.

(2)Tn conformitate cu prevederile OUG nr.96/2003, salariatele gravide beneficiaza de urmatoarele drepturi :

a) de a nu fi constranse sa efectueze o munca daundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate;

b) de a nu efectua activitati care prezinta risc de expunere la agenti, procese sau conditii de munca , asa cum sunt
prevazute de OUG nr.96/2003;

€) de a nu desfasura munca in conditii insalubre sau greu de suportat;

d) de anu lucra noaptea;

e) la masuri de protectie in functie de riscurile existente la locul de munca, inclusiv dreptul la concediu de risc
maternal;

f) la dispensa pentru consultatii prenatale, in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale, pe baza recomandarii
medicului de familie sau a medicului specialist; in cest caz, salariatele sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au Tnvoit;

) la reducerea cu o patrime a programului normal de munca, la recomandarea medicului de familie, daca starea
de sandtate a sa, sau a fatului nu 1i permite sa efectueze programul normal de lucru, cu mentinerea veniturilor
salariale;

h) la pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru miscare, daca isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat;

1) de a nu fi concediate de catre angajator, pentru motive legate direct de starea lor;

J) la concediu de maternitate.

Art. 59 (1) Este interzis angajatorului sa dispuna Tncetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, salariatei care a nascut recent sau care alapteaza, din motive care au legatura directd cu
starea sa,

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal,

¢) salariatei care se afla Tn concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, Th cazul copilului
e) salariatei care se afla Tn concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3)Dispozitiile referitoare la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu nu se aplicad in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, n
conditiile legii.
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Capitolul VI1II

Nediscriminarea si inldaturarea formelor de incalcare a demnitdtii

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictic sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuala, varsta handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art.60(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalittii de tratament fati de salariati si
angajatori.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea
ori Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute Tn legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Tntemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nici o discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

(7) In conformitate cu art.8 din Legea nr.202/2002 ,angajatorul asigura egalitatea de sanse si tratament intre
angajati,femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, si Ti va informa pe acestia asupra drepturilor
pe care le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca.

Art. 61 (1) La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizia directorului, data in baza hotararii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii §i promovarea
interculturalitatii.

(2) Unitatea are obiectivul ,,scoald cu toleranta zero la violenta", obiectiv adus la cunostinta

personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor.

(3) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoald in care
toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limba maternd, convingerile, sexul,
varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara,
care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor
scolii incluzive.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindarii §i
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promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,

revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica

Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitétii de Tnvatamant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de

bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in calcul potentialele

riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a

modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie

sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu

privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea

discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatdmant (ex. tablourile expuse pe

peretii unitatii respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,

nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta

diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii sau consiliului profesoral, dupa

caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de Tnvatamant, care sa

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;
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- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale n vigoare.

Art.62. in aplicarea Hotarérii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, ale Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale altor reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de invatamant este elaborat GHIDUL privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca, care este
parte integranta din prezentul regulament.

Capitolul IX

Criteriile §i procedurile de evaluare profesionaldi a salariatilor

Art. 63 - Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 62 - Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului,

prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada

respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

C) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 63 (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa 1si completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sd o depund, Impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii de
invatamant, conform perioadei prevazute in metodologie.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza in consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant.

(3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca
este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si
nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 64 (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie, conform
graficului activitatilor de evaluare prevazut in metodologie.
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(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/ compartimentelor
functionale in care acestea 1si desfasoara activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare prevazute in
metodologie.

(3) Comisia de evaluare completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru
fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului- verbal incheiat) si inainteaza fisele si procesul-verbal
din cadrul sedintei consiliului de administratie.

Art. 65 (1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste consiliul de

administratie al unitatii de Tnvatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda propriul
punctaj de evaluare.

(3) Consiliul de administratiec completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.

(4) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

(5) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor legale.

(6) Art. 66 (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar.

(2) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicatd prin
compartimentul secretariat.

Art. 67 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului
acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut in metodologie.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatdmant in 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 68 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3 - 5
membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si probitate morala, alese
de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in
consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor,
mentionata la alin. 1, In cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 69 Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta.

Art. 70 La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant, in calitate de observator,
care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii.

Capitolul X

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale

Art. 71. (a) Cererile sau reclamatiile se primesc si se inregistreaza prin secretariatul scolii, secretarul
avand obligatia de a Inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data

21



Liceul Tehnologic Tarnéveni
inregistrarii.

b) Orice salariat al Liceului Tehnologic Tarnaveni poate sesiza in scris conducerea scolii cu privire la fapte de
incalcare a legii de catre orice alt salariat. Aceasta sesizare se poate referi la fapte care pot constitui abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni.

c¢) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare ale
petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau 1n considerare, fiind clasate.

d) Coordonatorul compartimentului, la cererea directiunii, are obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii si
comunica directorului rezultatul verificarii.

e) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri suplimentare,
fara ca aceasta sd determine o amanare corespunzdtoare a termenului de raspuns.

f) Directorul are obligatia de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea,
modul de rezolvare a acesteia, in termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei.

Art. 72. Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Capitolul XI Modalitarile de aplicare a altor dispozizii legale sau
contractuale specifice unitatii

Art.73

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotarérile unitatii. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a
cunoaste prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare al unitatii;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta si
adecvata;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;
f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitaii si, dupa caz, autoritatile competente cu privire la orice ilegalitati
in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar
pune 1n pericol siguranta beneficiarilor primari i a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

1) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant. Obligatia se aplica si in
cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna,
la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatdmant, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legatura
cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta 1n cazul utilizarii mijloacelor de transport
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in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si
personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar,
de a avea un comportament politicos si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate;

r) sa puna telefonul in cutia speciala inainte de Tnceperea fiecarei ore de curs, si sa il ia in pauze/ la plecarea
acasa, exceptie fiind utilizarea acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, situatiile de urgenta,
echipamentele pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

(2) Elevilor le este interzis:

a) sa distrugad, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

b) s introduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste,
conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

d) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, In unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun
sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) s introduca si/sau sd facd uz in spatiul unitatii orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatii. Exceptie:
utilizarea acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, situatiile de urgenta, echipamentele pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca,

i)sa filmeze/sa fotografieze in tot perimetrul unitatii (sali de clasa, holuri, laboratoare, ateliere, sala de sport,
bai, curtea scolii). Pe tot timpul orelor de curs telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse ntr-un spatiu sigur
(cutie), special amenajat 1n fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de
invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea
prevederilor prevazute la lit. (h) si (i) duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic
auxiliar al unitatii in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, catre
parinti/reprezentanti legali sau catre elevii majori, dupa caz;
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1) sd lanseze anunfuri false catre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i sa manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invagamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in afara ei;

1) sd paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de prezentul regulamentul sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului
scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate
absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa se filmeze/sa se fotografieze in perimetrul unitatii, sa posede si/sau sa difuzeze in mediul online
materiale care au un caracter neadecvat spatiului educational,

0) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte.

P) sa intre in scoald cu o tinuta care sfideaza moralitatea.

Art.74 - Regulamentul de Ordine Interioara va putea suferi modificarile care se impun, odata cu
modificarea prevederilor C.C.M. aplicabil si/sau a prevederilor legale noi 1n relatiile de munca.

Art. 75.(1) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta prin afisare pe site sau punerea la

dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Capitolul XI1 — Procedura de acces al persoanelor din afara unitdatii de
invatamant
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Art.76 Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si personalului in perimetrul unitatii scolare se face conform
Procedurii operationale CEAC, Cod PO 42 (Siguranta elevilor, personalului si bunurilor unitatii).
Art.77 (1)Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Liceului Tehnologic Tarndveni se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea
din unitate. Este permis numai accesul autovehicolelor care apartin unitatii de invatamant, Salvarii, Pompierilor,
Politiei, salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau celor care aprovizioneaza unitatea. In
caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a
acestor autovehicole (ora, marca, numdr de inmatriculare, durata stationdrii, scopul) si pentru identificarea
conducéatorului auto.

(2) In perioade speciale, cum ar fi declararea pandemiei, accesul persoanelor straine este interzis.
Art.78 Accesul cadrelor didactice, al personalului tehnico-administrativ si al elevilor este permis in baza
legitimatiei/ecusonului/carnetului de elev de acces personalizat.
a) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/ pazite corespunzator.
b) Accesul elevilor unitatii de invatamant va fi permis pe baza carnetului de elev/ecusonului. Ecusonul este
semnul distinctiv al elevilor (stabilit in Consiliul Profesoral).
c) Iesirea elevilor din incinta unitatii in timpul programului sau in pauze este strict interzisd, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce S-a obtinut de la parintele elevului
consimtamantul telefonic (fiindu-i consemnata absenta in catalog); profesorul de serviciu/ agentul de paza va
trece intr-un registrul special motivul Tnvoirii, iar elevul va semna. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii in
timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei;
Art.79 Accesul parintilor/reprezentantilor legali este permis in baza verificdrii identitatii acestora si a ecusonului
ce se elibereaza la punctul de control dupd verificarea registrului de evidenta a parintilor.
Art.80 Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de Tnvatamant, pe
baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori se
pastreazasi se elibereazd la punctul de control in momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor de verificare,
inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit
ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea scolarasi restituirii acestuia la
punctul de control, In momentul parasirii unitatii. Acestea sunt insotite pe tot parcursul vizitei de catre personalul
care asigura paza unitatii si le este interzisa fotografierea si filmarea n incinta unitatii. Personalul de monitorizare
si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru etc.se legitimeaza,
se consemneaza in registru, dar nu li se opreste CI si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.
Art.81 Paza si controlul accesului 1n unitatile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu personal specializat
si autorizat, in baza planului de paza propriu aprobat de Politia Mun. Tarnaveni. Personalul de paza propriu
dispune de Buton de panica legat la Dispeceratul societatii specializate de pazd Debriefing Security Team
Tarnaveni.
Art.82 Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine unitatii de invatamant
care intra n incinta acesteiasi de a consemna in registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, datele
referitoare la identitatea si scopul vizitei.
Art.83 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum
si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in
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imediata apropiere a unitatii de invatamant.

Art.84 Personalul de paza si profesorii de serviciu au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor
pot produce evenimente deosebite. Le comunica ca este interzisa fotografierea si filmarea in incinta unitatii.
Art.85 Tn situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, organizatorii activitatilor vor asigura
intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste
manifestari, In baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea identitatii persoanelor nominalizate.

Art.86 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii si ale fostului de Ordine Interioaraat
se vor Incuia de catre personalul de paza care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.87 Profesorul de serviciu are atributii in legatura cu supravegherea elevilor, mentinerea ordinii si disciplinei
pe timpul desfasurarii programului de invatamant. Profesorul de serviciu are obligatia de a consemna in registrul
de procese verbale orice eveniment de natura sa perturbe activitatea scolii.

Art.88 Conducerea scolii va informa organele de politie si jandarmeria, la telefon 112 despre producerea sau
iminenta producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publicd precum si despre prezenta
nejustificatd a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale
necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de masuri adoptate la nivelul acestor institutii.

Art.89 Personalul de paza este obligat sd cunoascasi sa respecte indatoririle ce-i revin, conform fisei postului,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate.

Art.90 Consemnul general al personalului este afisat in cancelarie si la postul de paza si cuprinde indatoririle
celui care executa serviciul de paza.

Capitolul X111 Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invdatamant
Art.91

(1) La nivelul unitatii, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta
oricarui membru al personalului scolii.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui elev, este adusda la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul unitatii de
invatdmant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului
de violenta, urmand ca acestea sd asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii
starii de sanatate fizica si psihica.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiala, cat si prin
metode de sesizare anonimad, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali:

a. Metodele de sesizare confidentiali sunt: direct (la sediul unitatii de invatamant ); in scris (sesizare
scrisd prdatd personal sau prin postd/curier),prin posta electronica (e-mail la adresa de e-mail a unitatii), prin
telefon (la numarul de telefon al unitatii);

b. Metoda de sesizare anonima este: prin intermediul cutiei de sesiziri anonime (amplasata intr-un
loc retras si etichetata in acest sens).

(4) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 si sd colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului pentru
managementul acestora, Tn interesul superior al copilului.

(5) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze
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politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.
Art.92

Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violenta
asupra beneficiarilor primari sau personalului unitatii, este obligat sa actioneze conform Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023:

(A)IMANAGEMENTUL CAZURILOR USOARE DE VIOLENTA INTRE ELEVI, SAVARSITA 1N
MEDIUL SCOLAR

Cazurile usoare de violenta ntre elevi, au, cumulativ, urmatoarele caracteristici:

- frecventa scdzutd/ocazionald: un caz de violenta usoara se repeta de cel mult 3 ori pe luna; n situatia Tn care frecventa este mai
mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violent;

- consecinte minore asupra elevului/elevilor victima.

Daca au frecventa scizuta si consecinte minore, fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera
forme usoare de violenta intre elevi, urmitoarele:

- abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuala, scuiparea, Tmbréncirea, trantirea, aruncarea cu obiecte etc.;

-abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.
Modul de lucru:

1.Personalul unitatii care este martorul sau caruia i Se raporteaza un caz de violenta intre elevi,
petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti elevii aflati in conflict si de
a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime,martor/martori,
autor/autori).

2.Daca exista elevi care necesita asistentd medicala, se solicita interventia personalului specializat de la
cabinetul medical sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3.Personalul unitatii sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

4.Personalul informeaza verbal directorul unitatii cu privire la situatia de violenta la care a fost martor
sau care i-a fost raportata.

5. Directorul unitatii, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul unitatii o situatie de
violenta, informeaza verbal si In conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de violenta.

6. Directorul unitatii convoaca o intdlnire de urgentd cu dirigintele si consilierul scolar, Ti informeaza cu
privire la situatia de violenta, la starea fizica si emotionala a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si
le solicita sa analizeze cazul de violenta si sa propuna masuri de Sprijin pentru victima/victime, respectiv
masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, adecvate la gravitatea cazului de violenta, la
cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale,
psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

7. Dirigintele si consilierul scolar analizeazd cauzele situatiei de violentd si efectele asupra
victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar discutd cu elevii implicati despre
eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin
aceastd discutie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilorsi fara a eticheta elevii
implicati direct sau indirect in situatia de violenta, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii
unor solutii adecvate. Profesorul diriginte analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali. Daca este
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necesar, personalul unitatii care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de
violenta si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul unitatii. Daca
este necesar,directorul efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea elevilor in pauze.

8.In baza analizei cazului de violentd, dirigintele si consilierul scolar, cu consultarea
parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreuna masuri de sprijin pentru victima/victime, eventualii
martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/Consiliul clasei.

9. In baza analizei cazului de violentd, personalul unititii propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare si ale
procedurii privind Cercetarea disciplinara.

10. Profesorul diriginte informeaza directorul unitatii cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru
victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

11. Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in
aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.

12. Directorul unitatii monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al unitatii,
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si dirigintele informeaza bilunar
directorul unitatii privind dificultdtile Intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul unitatii de invatamant.

13. Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si
relatiei dintre acestia, observate in cadrul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

14.1n situatia Tn care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatdmant, personalul informeaza parintii/reprezentantii legali n acest sens. Daca exista suspiciunea cd
parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul sesizeaza situatia la Serviciul public de asistenta sociald/Directia de asistenta sociala, in
vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul elevului. Directorul are obligatia sa solicite
raportul de vizitda managerului de caz. Daca exista suspiciunea ca personalul unitatii nu pune in aplicare
masurile asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului unitatii. Daca directorul nu ia
masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia Inspectoratului Scolar.

15. Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului /elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul convoaca dirigintele, consilierul scolar, si parintii pentru
stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

16. Daca masurile de sprijin §i sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, respectiv
asupra relatiilor dintre acestia, directorul unitatii propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se
intelege, fara a se considera o enumerare exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului
elevilor implicati in cazul de violenta, cresterea gradului de comunicare si implicare inactivitatile comune
ale colectivului de elevi.

17.Cu acordul dirigintelui, al consilierului scolar, si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul
dispune inchiderea cazului si informeaza Comisia pentruprevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV). Tn baza deciziei
directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

18. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul diriginte
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru
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prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar i promovarea
interculturalitatii.

19. Directorul transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre elevi,
in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta.

(B).MANAGEMENTUL CAZURILOR GRAVE DE VIOLENTA INTRE ELEVI PETRECUTE IN

MEDIUL SCOLAR
Fira a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre elevi
urmatoarele:

- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporald, vatdmarea corporald din culpa, lovirea sau alte
violente, lovirile sau vitamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea elevului, obligarea elevilor cu alergii  alimentare sau
intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care elevul dezvolta intolerante
alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor in
acest sens;

- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la urd si discriminare, amenintarea,
santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea;
- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala,
racolarea minorilor 1n scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

- alte forme de harfuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort; comentarii cu conotatie
sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii
sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming
(ademenirea minorilor Tn scopuri sexuale);

- traficul de minori.

Cazurile in care este afectatd integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii medicale), a
existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt Tncadrate ca forme grave de violenta.

Modul de lucru:

1.1n situatia Tn care elevul/personalul unititii este martorul sau i se raporteazi 0 situatie grava de
violenta Tntre elevi, Tn mediul scolar, si exista 0 amenintare reala la viata, la sanatatea sau la siguranta
elevilor implicati, elevii sau personalul unitatii apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

2.Daca exista elevi care necesita asistentd medicald, se solicitd interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112. Personalul unitatii
sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama,
neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

3.Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitatii cu privire la cazul
grav de violenta petrecut intre elevi. Directorul colecteazad informatii de la personalul unitatii cu privire la
desfasurarea situatiei de violenta.

4.Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul sesizeaza verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pand la sosirea politiei, directorul izoleaza, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si asigura conservarea probelor existente (nu
ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

5.Directorul informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in
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principal victima/victime §i autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la scoala pentru gestionarea
situatiei, in interesul superior al elevului.

6.Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).

7.Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
elevi, Tn mediul scolar.

8.Personalul unitatii delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de violenta, i
conduce Tn spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

9. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza elevii implicati Tmpotriva oricarei forme noi
de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a
reprezentantilor Serviciului public de asistentd sociala/Directiei de asistentd sociala si/sau a
reprezentantilor politiei.

10. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitatii si sunt reuniti
imediat cu elevii (victima/victime si autor/autori).

11. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul 1i informeaza cu privire la
evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personal si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daci sunt prezenti. In cazurile care nu sunt
urgente, directorul unitatii face aceeasi informare si pentru reprezentantii Serviciului public de
asistentd sociald/Directiei de asistenta sociala care efectucaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

12. Personalul unitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/Serviciului public de asistenta
sociald/Directiei de asistenta sociald, in vederea evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

13. In functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia In care s-a savarsit 0
infractiune, profesorul diriginte se informeaza atdt cu privire la masurile dispuse de autoritatile
competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecata care privestepe
autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

14. Directorul unitatii numeste personalul didactic (de regula consilierul scolar sau profesorul diriginte)
care va reprezenta unitatea in echipa multidisciplinara si interinstitutionala de management al cazului.
15.Directorul unitatii comunica decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

16. Personalul unitatii contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a cazului de violentd,
coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul analizeaza situatia din punctul de
vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale elevilor implicati, la nivelul unitatii de
invatamant. In situatia in care este necesar, personalul unititii, care poate oferi informatii pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul, iar discutia este inregistrata audio/scriptic si
pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In situatia in care este necesar,
directorul efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate
echipei multidisciplinare.

17. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definita conform Codului penal),
directorul nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se de catre organelede
cercetare penald, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

18. In situatia In care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si
victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singura data, separat, n
prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru elevii minori, de catre consilierul
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scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor i ai autorului/autorilor sunt
intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii Serviciului public de asistenta
sociala/Directiei de asistenta sociala/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul are obligatia de a se
informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

19.1n cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul unitatii colaboreazi cu
structurile de siguranta scolara pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus la
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii
relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor
autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

20. Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul),
cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si victima/victime, la nivelul
unitatii.

21.Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul unitatii, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC,
propune sanctiuni pentru autor/autori.

22. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitdtii, in
vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

23.Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar
personalul unitatii de invatamant din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse n
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

24. Personalul unitatii, in colaborare cu parintii, Serviciul public de asistentd sociala/Directia de asistenta
sociala/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune in aplicare Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald. In cazul sivérsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala se aplici pe toati durata procesului penal. Tn cazul in care autorul/autorii sunt retinuti,
masurile de la nivelul unitatii de invatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.

25. Personalul unitatii care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea masurilor
asumate s1 a sanctiunilor stabilite. Personalul unitétii care face parte din echipa multidisciplinara
informeaza periodic directorul privind dificultatile intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul unitatii.

26. Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si
dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor
si relatiei dintre elevi, observate in cadrul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

27. In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii, profesorul
diriginte informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care exista suspiciunea ca parintii
nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul
sesizeaza situatia la Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistenta sociald, in vederea
efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul elevului. Directorul are obligatia sa solicite raportul
de vizita managerului de caz. In situatia in care existd suspiciunea ci personalul unititii nu pune 1n
aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia
personalului de conducere al unitatii. In situatia in care exista suspiciunea ca personalul de conducere al
unititii nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza Inspectoratul Scolar. in situatia
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in care existd suspiciunea ca reprezentantii Serviciului public de asistentasociala/DGASPC nu punin aplicare
masurile asumate, directorul sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

28. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continud si refuze participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeuticd, cuprinse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupd vizita de monitorizare efectuatd de Serviciul public de
asistentd sociald/Directia de asistenta sociald, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si
Inspectoratul Scolar pot solicita instantelor de judecatd sa dispund obligarea, prin hotarare
judecatoreascd, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolara si/sau
de interventie psihologica si psihoterapeutica.

29. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate Tn
implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociala.

30. Directorul unitatii de invatamant raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul unitatii. Daca este necesar, profesorul diriginte si
consilierul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul unitatii, pentru
victima/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

31. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care
face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta si 0 transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

32.1n paralel cu managementul de caz, directorul unititii convoaci si solicitda Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, sd analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si sd
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii.

33.1n cazul infractiunilor, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii Th mediul scolar si promovarea interculturalitatii colaboreaza cu structurile de siguranta
scolara pentru stabilirea si includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor
actiuni comune de prevenire. Personalul unitatii, cu sprijinul structurilor de siguranta scolara, pune n
aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au
favorizat aparitia acestuia.

34. Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la Tmbunatatirea comportamentului elevilor si a
relatiilor dintre acestia, directorul unitatii propune managerului de caz sistarea masurilor de la nivelul
unitatii, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanta. Decizia de Tnchidere a cazului revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea planului sau
de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizata de Serviciul public de asistenta sociala, include
si comunicarea cu personalul responsabil din unitatea de invatamant.

35.1n baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) inregistreaza
inchiderea cazului.

(C)MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT ASUPRA ELEVILOR

Toate formele de violenta a personalului unitatii asupra elevilor se considera forme grave de violenta.

Fira a se considera o enumerare exhaustiva, se consideri forme de violentd a personalului asupra elevilor
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urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatamarea corporala din culpa,lovirea sau orice acte de
violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare demoarte, uciderea din culpa, omorul, omorul
calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea elevului, smucirea, zdruncinarea, scuturarea, aplicarea
pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea elevilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a
mancal/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care elevul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in
notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la ura sau discriminare, amenintarea,
santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea, favorizarea unor eleviin
defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, lasarea unui elev in grija
unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

- hartuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

- alte forme de harfuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazd disconfort, comentarii cu conotatie
sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii
sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtamant; solicitari care punelevii Tn posturi foarte asemaénatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming
(ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.
Modul de lucru:

1.n situatia Tn care personalul unitatii de invatamant observa/suspecteaza un comportament violent din
partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violenta), intervine
imediat si aplaneaza conflictul.

2.1n situatia Tn care elevul/personalul unitatii este martorul sau i se raporteaza 0 situatie de violenta a unui
membru al personalului asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare
reala la viata, la sdnatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112.

3.Dacd existd elevi care necesita asistentd medicala, se solicita interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

4.Personalul unitatii sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, supdrare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

5.Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitdtii cu privire la orice
situatie de violenta a personalului asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la cunostinta.
Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul unitatii cu privire la desfasurarea faptei de
violenta.

6. Directorul unitatii informeaza verbal si n regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, In
interesul superior al elevului.

7.Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul unitatii asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteaza accesul persoanelor in cAmpul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu
permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

8. Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).
9.Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta a personalului
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unitdtii asupra elevilor, in mediul scolar. Daca 1n unitate nu exista consilier scolar si/sau mediator scolar,
directorul solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca
este cazul) pentru managementul cazului.

10.Daca este necesar, personalul delegat de directorul unitatii separa victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, Ti conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea
nivelului de stres si pentru protectie.

11. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza atat victima/victimele, cat si
autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violentd/discriminare/razbunare/altor riscuri, pand la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a dirigintelui si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor Serviciului public de asistentd sociald/Directiei de asistenta sociala
si/sau a reprezentantilor politiei.

12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatdmant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul
unitatii i sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

13. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul ii informeaza cu privire la
evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul unitatii i sunt pusi in contact
imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii elevilor victime, daca sunt prezenti.
Directorul unitatii face aceeasi informare si pentru reprezentantii Serviciului public de asistenta
sociald/Directiei de asistenta sociala care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiala a situatiei si interventia imediata. Personalul
unitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/Serviciului public de asistentd sociala/Directiei de
asistentd sociald in vederea evaludrii initiale a situatiei. In cazul savarsirii de infractiuni, directorul nu permite
interogarea personalului si a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori si victima/victime) este
realizatd exclusiv de cétre organele de cercetare penala specializate. Daca actul de violentd constituie
infractiune, directorul dispune indepartarea autorului de langa elevi si va lua masurile legale pentru preluarea
imediata a sarcinilor autorului de catre alti membri ai personalului unitatii.

14.La nivelul unititii se incepe o cercetare disciplinara a faptei. in baza raportului intocmit de comisia de
cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul unitatii, in acord cu
prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, persoana cercetata nu va
desfasura activitati didactice cu elevii.

15.1n cazurile dovedite de violentd a personalului unititii asupra elevilor, dacd nu s-a dispus desfacerea
contractului de munca, Consiliul de administratie al unitatii, dupa consultarea cu consilierul scolar,
aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

16. In paralel, personalul unititii contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a cazului de
violenta, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii planului de
reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul unitatii analizeaza situatia din punctul

de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul
unitdtii de invatdmant. Dacd este necesar, personalul unitatii, care poate oferi informatii pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul unitatii, iar discutia este inregistrata
audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

17. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singura datd, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de cétre

consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul unitatii este obligatsa
se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.
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18. Pe baza rezultatelor evaluarii, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victimd/victime, la nivelul unitdtii. Daca
dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de autor al actului de violenta,
directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE.

19. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii pentru
victima/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

20.Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul unitatii se informeaza
de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

21. Personalul, parintii si institutiile abilitate pun n aplicare masurile de sprijin pentru victima/victime
cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea unitatii si personalul pun in
aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

22. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv masurile de
sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul
scolar si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul unitatii privind efectele masurilor de
sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

23.Cadrele didactice si directorul consulta periodic parintii/reprezentantii legali si elevii privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni.
Personalul de conducere efectueaza asistentd la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

24. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald se informeaza de la
managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate in
implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

25. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unitatii.

26.Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionala, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea
parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul unitatii.

27. In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,
autorul/autorii continua sa aiba comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de cercetare
disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

28.Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si 0
transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

29.1n paralel cu managementul de caz, directorul convoaci si solicita Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii n mediul scolar si promovarea
interculturalitatii sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa
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completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii.

30.1n situatia in care masurile de sprijin conduc la imbuntatirea comportamentului autorului/autorilor, la
reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunatatirea
relatiilor dintre elevi si personalul, directorul propune managerului de caz inchiderea cazului, din
perspectiva unitatii de invatamant. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea
celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei.
Monitorizarea post-servicii realizata de Serviciul public de asistenta sociald include si comunicarea cu
personalul responsabil din unitate.

31.1n baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. Tnregistreaza inchiderea
cazului.

(D)MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA GRAVA A ELEVILOR ASUPRA
PERSONALULUIUNITATII DE INVATAMANT

Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului unititii de invitiméant urmitoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporala, vatdmarea corporald din culpa,lovirea sau alte violente,
lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpad, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau discriminare, amenintarea,
santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea,
dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecintd atingerea demnitétii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul, coruperea sexuala;

- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea personalului UIP la injurii sau limbaj cu conotatie sexuald,
remarci ironice i insinudri despre caracteristicile sexuale sau despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de
natura sexuala - atingeri inadecvate cu conotatie sexuald, solicitri care pun personalul unitatii in posturi foarte asemanatoare sau
identice cu expunerea sexuala.

Modul de lucru:

1.1In situatia in care elevul/personalul unitatii este martorul sau i se raporteazi 0 situatie grava de
violenta a unui elev asupra personalului unitatii, petrecuta Tn mediul scolar, si existd 0 amenintare reala la
viata, la sandtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul unitatii apeleaza
imediat serviciul unic de urgenta 112.

2.In situatia in care existd persoane care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al unitatii, acolo unde existd, sau se apeleazd imediat serviciul unic de
urgenta 112.

3. Personalul unitatii aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul sprijina elevii si adultii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sd isi regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.
4.Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la situatia de
violenta a elevilor asupra personalului unitatii. Directorul colecteaza informatii de la elevi/personal cu
privire la desfasurarea situatiei de violenta.

5.Directorul informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicita sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
elevului.

6.In situatia 1n care existd suspiciunea unei infractiuni i, pAna la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgentd
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dispeceratul de politie. Pand la sosirea politiei, directorul asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in cdmpul infractiunii) si conservarea probelor existente (nu
ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

7.Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra
personalului, Tn mediul scolar. Directorul desemneaza consilierul scolar pentru managementul cazului.

8. Daca este necesar, personalul delegat de directorul unitatii izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, 1i conduce n spatii unde se simt Tn siguranta, pentru protectie si
reducerea nivelului de stres.

9. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza atdt autorul/autorii, cat si
victima/victimele mpotriva oricdrei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/altor riscuri, pand la
sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a dirigintelui si/sau a
reprezentantilor politiei.

10. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali In unitatea de Invataimant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitatii si sunt
reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

11. La sosirea structurilor de politie, directorul Ti informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile
imediate de protectic luate de personal si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele.

12.Tn situatia Tn care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul colaboreaza cu
reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

13. In functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia In care s-a savarsit 0
infractiune, profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de
autoritdtile competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotdrarea instantei de judecata
care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile
directorului.

14. Directorul informeaza personalul unitatii ca, in calitate de victima a unei situatii de violenta din
partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
respectiv, la cerere, si de asistentd n desfasurarea activitdtii profesionale, pe perioadd determinatd (cu
aprobarea consiliului de administratie).

15. Personalul unitatii (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologica si consiliere de urgentd in
vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE responsabil cu evaluarea
psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict si risc va coopera cupsihologul
specializat in psihologia muncii, Tn vederea acordarii unor recomandari care sd prevind agravarea
situatiei.

16.In functie de nevoi, personalul unitatii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu
medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, iar
conducerii reincadrarea la o alta clasa si asistenta, In desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

17.1n baza evalurii specialistului, conducerea unitatii, Inspectoratul Scolar si CJRAE aproba solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa 1i urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologica decontate prin casa de asigurari de sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor de stres
posttraumatic.

37



Liceul Tehnologic Tarnéveni

18. In situatia In care victima agresiunii este dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in
actiunile de management al cazului si nici in stabilirea masurilor §i a sanctiunilor care se impun.
Directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE.

19. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul nu permite interogarea personalului
unitatii si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor §i a victimei/victimelor este realizata
exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei
infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu autorul/autorii i cu parintii/reprezentantii legali
a elevilor o singurd datd, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

20.Tn cazul savarsirii de infractiuni, personalul unitatii colaboreaza cu structurile pentru siguranti
scolara pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

21.Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul unitatii.

22. Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul, dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru
autor/autori.

23.Dupa caz, personalul si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru victima/victime,
respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

24. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a masurilor de
sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul
scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si
personalul UIP. Consilierul scolar si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor
de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul privind efectele
masurilor de sprijin asupra autorului/autorilor, observate in familie.

25.Daca este necesar, directorul solicita modificarea sanctiunilor si @ masurilor de sprijin stabilite
pentru autor/autori, la nivelul unitatii de invatamant.

26. Daca este necesar, directorul reia analiza cazului si, impreuna cu reprezentantul Inspectoratul Scolarsi
reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

27.Pe parcursul pasilor de management al cazului, dirigintele completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta si o transmite Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV)

28.1n paralel cu managementul de caz, directorul convoaci si soliciti CPEV sa analizeze factorii care
au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sacompleteze, daca este necesar, Planul de
prevenire si reducere a violentei ih mediul scolar.

29. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la

reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatatirea relatiilor dintre elevi si
personalul unitatii, directorul propune dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este
cazul) Inchiderea cazului.

30.Tn baza deciziei directorului, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii inregistreaza inchiderea cazului.

(E). INTERVENTIA TN CAZ DE SUSPICIUNE DE VIOLENTA ASUPRA ELEVULUI TN
AFARA MEDIULUI SCOLAR

Suspiciunile de violenta asupra elevului Tn afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta domestica,
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neglijare, trafic de persoane.
Modul de lucru:

1. Personalul unitatii observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale elevilor. Tn urma
observarii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra elevului, sau a altor modificari ingrijoratoare
de comportament, orice membru al personalului unitétii poate suspecta existenta unei forme de violenta
asupra elevului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret
cu profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului
unitatii.

2. Profesorul diriginte informeaza directorul cu privire la suspiciunea de violenta asupra elevului, in
afara mediului scolar.

3. In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra
elevului (violentd domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al unitatii informeaza
parintii/reprezentantii legali ai elevilor. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de
violenta asupra elevului (violentd domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere sesizeaza
direct autoritatile competente.

4. Directorul sesizeaza de urgentd suspiciunea de violentd asupra elevului, in afara mediului scolar,
inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). Tn cazul Tn care viata/securitatea elevului este pusa n
pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si Tn regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112 sau
dispeceratul de politie. In situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul
notifica Agentia Nationala Tmpotriva Traficului de Persoane (ANITP) prin formularul prevazutin anexa
nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

5. Personalul unitatii de invatdmant colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia elevului in
evaluarea initiala a suspiciunii de violenta asupra elevului.

6. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la
evolutia cazului.

gF)IN;I‘ERVENTIA iN CAZ DE SUSPICIUNE DE CONSUM DE SUBSTANTE PSTHOACTIVE
IN RANDUL ELEVILOR

Modul de lucru:

1.In urma observirii unor modificri ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale consumului de
substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoagterii acestor semne), orice membru al personalului unitdtii poate suspecta consumul de
substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu profesorul
diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii.

2.In situatia in care existd o amenintare reald, brusca, la viata, la sanitatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3.Profesorul diriginte informeaza verbal si Tn regim de urgenta directorul cu privire la suspiciunea de
consum de substante.

4.1n situatia Tn care nu exista suspiciuni Tmpotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul
informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori)si
1i indruma sa ia legatura cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog (CPECA) si sa
contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al elevului. Tn cazul In care exista suspiciuni
impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul sesizeaza direct si
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in regim de urgenta Serviciul public de asistentd sociala(SPAS)/Directia de asistentd sociala
(DAS)/DGASPC.

5. Directorul sesizeaza verbal si Tn regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul de
siguranta scolard si la CPECA. Directorul desemneaza un responsabil (de reguld, consilierul scolar)
pentru colaborarea cu CPECA.

6.Personalul colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum si a
nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de nvatamant, in vederea
realizarii planului de asistenta.

7.Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul unitatii.

8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la
masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de
asistenta.

9. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute
pentru elevi, incluse Th Planul de asistenta.

10. Personalul unitatii, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS (Biroul de siguranta scolara)
si CPECA pun in aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

11. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul
unitatii de invatamant.

12. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii. Profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi
masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii.

13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

14. CPECA si directorul unitatii planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

15. Directorul transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre Inspectoratul Scolar.
Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea transmite cétre Inspectoratul Scolar un raport al acestor
actiuni.

(G)INTERVENTIA iN CAZ DE SUSPICIUNE DE PORT SAU FOLOSIRE, FARA DREPT, DE
OBIECTE PERICULOASE SAU SUSPICIUNEA SAVARSIRII, DE CATRE ELEVI, A UNEI
INFRACTIUNI IN MEDIUL SCOLAR

Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

- port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

- furt;

- desfasurarea jocurilor de noroc;

- distrugerea obiectelor scolare;

- alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.
Modul de lucru:

1. Personalul unitatii, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgentd directorul unitatii cu privire la
suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre elevi,
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Tn mediul scolar.

2. Directorul informeaza verbal si 1n regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in
principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicita sd se prezinte la unitatea de invatamant pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al elevului.

3. Directorul unitatii sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

4.Personalul colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiala a suspiciunii si cercetarea faptelor, daca
este cazul.

5. Tn cazul savarsirii unei infractiuni, personalul colaboreaza cu structurile de siguranta scolara pentru
analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

6. Dirigintele si consilierul scolar, convocati de directorul unitétii, cu consultarea parintilor, realizeazd o
analiza a cazului, 1n vederea stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi,
la nivelul unitatii.

7.Pe baza analizei cazului, dirigintele si consilierul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri
de sprijin si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul unitatii.

8.Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul propune sanctiuni pentru autor/autori, Th conformitate cu
legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

9.Personalul unitatii de invatamant si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolara, pun in
aplicare masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

10. Directorul monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor stabilite pentru
elevi.

11. Personalul didactic si structurile de siguranta scolara se informeaza periodic cu privire la progresele si
dificultatile intdmpinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul
unitatii de invatamant.

12.Daca este necesar, directorul solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul unitatii.

13.Pe parcursul pasilor de management al cazului, dirigintele completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta si o transmite Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

14.Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere propune dirigintelui si consilierului scolar, cu consultarea structurilor de siguranta
scolara, inchiderea cazului.

15.In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii Inregistreazd inchiderea
cazului.

Capitolul X1V Metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor
de violentd la nivelul unitatii de invatimant
Art.93

(1) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiala, cat si prin
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metode de sesizare anonimad, aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, dupd cum urmeaza:
(2). Metodele de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd sunt:
Metodele de sesizare confidentiala:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul unitatii
de invatdmant si se adreseazd direct dirigintelui/oricarui membru al personalului unitdtii de
invatamant/conducerii unitatii de invatamant;

- Tn scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesizare scrisa a situatiei
de violentd asupra elevului pe care o predad personal dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de
invatdmant/conducerii unitatii de Tnvatamant sau o transmite prin postad/curier la sediul unitatii;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii de invatamant
(colegiul_tveni@yahoo.com), adresa comunicata elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant (0365424528), la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

Metoda de sesizare anonima:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sd sesizeze Tn mod anonim o
suspiciune/o fapta de violentd va depune sesizarea in cutia special destinata acestui lucru si amplasata intr-0
locatie discreta.

(3)La nivelul unitatii s-a implementat metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si a faptelor de violenta
(cutia de sesiz:iri anonime, amplasata intr-o locatie discretd):

(4)La etajul unu al cladirii fostului Internat, aproape de intrarea in cabinetul de informatica, este amplasata o
cutie etichetatd corespunzitor, in care elevii pot depune sesizari confidentiale referitoare la fapte sau
suspiciuni de violenta petrecute n Sau in afara mediului scolar (in care sunt implicati elevi ai unitatii noastre).
Sesizarea poate fi depusd de orice persoand care doreste sa sesizeze Tn mod anonim o suspiciune/o fapta de
violenta.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste cu
privire la situatia de violentd asupra elevului semnalata. In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie si cuprinda
suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel putin numele si clasa/adresa la care poate
fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invitimant este imposibila.

(6) Cutia este deschisa la sfarsitul programului orar de catre profesorul de serviciu, iar in cazul in care exista
sesizari, acesta le preda directorului unitatii.

(7)Mecanismul este comunicat repetat elevilor si personalului unitatii.

(8)Personalul wunitatii informeaza elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a
suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de sesizare stabilita la nivelul unitatii.

Art.94

(1) In situatia in care fapta de violentd este sesizata de elevi, personalul unitatii are obligatia sa 1i asculte cu
rabdare, calm si sd ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau
adulfi.

(2) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor
implicate. Personalului unitdtii 11 este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii
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persoanelor implicate.

(3) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de
siguranta fizica si emotionala.

(4) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau ai unitatii de invatamant.

(5) Personalul unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului scolar (daca este posibil), intr-un spatiu care
asigura confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati 1n situatiile corelate, fatad de tofi membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau care sunt persoane responsabile Tn
managementul cazului.

Director,
Prof. MEDREA Felician-Olimpiu

Reprezentantul n unitate al Sindicatului din Invatamant ,,Spiru Haret” Mures
prof. PASC Ovidiu

Prof. lenea Cosmina-Margareta, reprez. FSLI Tn unitate
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Anexa la ROI
GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, unittea se obliga sa asigure un mediu sigur pentru
toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati este fundamentala si orice forma de manifestare
a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata o forma de incalcare a demnitatii
umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Institutia va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de
muncd, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

In cadrul institutiei/angajatorului se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit ci a hartuit o
alta persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni
disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul institutiei/angajatorului, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si harfuire morald la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate,
promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele
implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejdrii angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament 1n ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi
consideratd o forma de discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si
de munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei si constituie
discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta nu numai la locul de munca, dar si in
ceea ce priveste accesul la munci, la formare si promovare profesionali. In acest context, angajatorii si persoanele
responsabile cu formarea profesionala trebuie incurajate sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
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discriminare pe criteriul sexului si, in special, sd ia masuri preventive impotriva hartuirii si harfuirii sexuale la
locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionald, Tn conformitate cu
dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationala:
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.
3. Scop/Obiective
Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea
fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care
primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.
4. Aplicabilitatea

Prezentele prevederi se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia interactioneaza in
timpul programului de lucru.

Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex. Hartuirea este o
manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu,
intre conducerea institutiei i angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot
manifesta subtil §i imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de
hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii
institutiei.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de harfuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o persoana sa se simta ofensata,
umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activitati
sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant
sau umilitor. Harfuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire
fizica, verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie harfuire la locul de munca includ, dar nu se limiteaza
la:
1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului), violenta fizica (inclusiv
agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri
sexuale.
2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat, comentarii sexuale, povesti
si glume de natura sexuala, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate
fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea
de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conduca la
vatamari fizice, psihologice, sexuale.
3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive sexual,
fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute Tn mod sistematic/repetat.
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Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

,»1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor
sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.""
4. Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod sistematic/repetat;
- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei persoane cu
dizabilitati,
- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa cauzeze stanjeneala sau suferinta;
- atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanenta, sicanare, comportament exagerat de familiar sau atentie
verbala ori fizica nedorita;
- efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale, faxuri sau
scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privata a unei persoane;
- intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata personala, interesele sau
orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv
despre cultura sau religia acesteia;
- avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;
- sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea profesionald sau ca, daca
aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.
5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului, si nu
constituie hartuire:
- supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback despre
performanta muncii;
- ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan de
imbunatatire a performantei,
- ia masuri disciplinare rezonabile;
- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;
- solicita actualizari sau rapoarte;
- aproba sau refuza solicitdrile de timp liber.
6. Roluri si responsabilitati

6.1. Conducatorul institutiei:
a) se asigurd ca prezentele prevederi sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin afisare pe site-ul unitatii;
b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe criteriu de sex si harfuire
morald la locul de muncd, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;
¢) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament necorespunzator sa
fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau informale depuse de angajati;
d) se asigura ca incidentele in care se susfine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate si raportate
in conformitate cu normele legale in vigoare;
e) conducatorul institutiei constituie o comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor,
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denumita in continuare comisia;

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, cd nu au constrangeri, de
nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu
atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile; registrul va
contine numar de Inregistrare, faza harfuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile
confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a
victimei.

6.2. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin act administrativ al
conducatorului institutiei/angajatorului.

La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, membrii comisiei
vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va {ine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului de activitate;

2. conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va ancheta cazul de
hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in evenimentele
sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca,
denumita in continuare comisia, va fi constituitd din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De
asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:
1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizirilor in registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor - verbale intocmite in cadrul comisiei;
4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atiat in format electronic, cit si pe suport héartie.

Comisia are urmatoarele atributii:
1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;
2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip harfuire, situatiile expuse fiind
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile de comportament
necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;
4. raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la cunostinta;
5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile In care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii relevante pentru
solutionarea unui caz de hartuire;
6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu conducerea
institutiei/angajatorului.
7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul hartuitor ca percep
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si 0 persoana cu
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functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il informeze pe presupusul
hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu,
presupusul harfuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al presupusului
hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de
conducere a institutiei/angajatorului/reprezentantului salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context,
persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata corespunzator astfel ca alegerea in mod
informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa 1si doreasca si o rezolvare formala, n
cazul in care hartuirea continua.

7.2. Procedura formala

Atunci cand Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire primeste o plangere/sesizare de hartuire,
aceasta trebuie:
1. sd inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
2. sd se asigure ca victima Intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
3. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;
4. sa respecte alegerea victimei;
5. sd se asigure ca victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au competente in
domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de suportul unui
consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare a
plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau
psihologica.

Tabelul cu membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta institutiei si diseminat tuturor angajatilor,
dupa modelul:
Comisia desemnate/desemnata prin act administrativ al conducatorului

Nr.  Numele si prenumele Structura/Departament E-mail Telefon | Obs.

W NP

Conducatorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a putea face parte din comisie, cu exceptia
situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).
Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducatorului institutiei/angajatorului.
Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semnatura de cétre victimd, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea
asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va Intocmi un
proces - verbal).
Pasul 2 - Raportul de caz
Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate n plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de Indrumare si consiliere a victimei
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Comisia sesizata trebuie:
victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luata;
b) sd o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sd consemneze masura propusa si agreata;
C) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de hartuire
Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor infelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii sexuale, dar si cu

privire la legislatia nationala in domeniu;

d) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele doua parti;

f) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii. Prin
raportul de caz comisia propune conducatorului, daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea
prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse umane/conducerii
institutiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sd Intocmeasca un raport al anchetei, care sd cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si masurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand Th considerare care
este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari pentru a se asigura ca
nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) s tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) sa se asigure cd procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeazd cel mai tarziu in termen de 45 de zile
lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul cdreia comisia intocmeste un
raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupd caz, si pe care il va Tnainta
conducerii institutiei/angajatorului.

7.4. Plangerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutii care au competente
in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, la:

- Inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incat se incadreaza in formele prevazute de Codul
penal.

8. Sanctiuni

49



Liceul Tehnologic Tarnéveni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata de hartuire, poate
fi supusa sanctiunilor prevazute de:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducétorului se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitatii de invatdmant cunoaste importanta monitorizarii prevederilor privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca si se va asigura de aplicarea
acestora. De asemenea, monitorizeazd implementarea prevederilor prezentei proceduri, elaboratd conform
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, aprobata prin H.G.nr. 970/2023.
Conducitorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de harfuire vor monitoriza si vor raporta
conducerii unitatii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentei proceduri, pana la sfarsitul primului
trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea
au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

DIRECTOR,
Prof. MEDREA Felician-Olimpiu
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